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同济大学新生院 2019 级学生德育培养及评价方案 

（试行稿） 

 

为进一步统筹全校育人资源，推进“三全育人”综合改革，加强

新生适应性教育，实现德智体美劳全面发展的人才培养目标，现结合

新生院实际情况，制定《同济大学新生院 2019 级学生德育培养及评

价方案》。 

一、培养周期 

一学年，包括本科一年级第一学期、寒假和第二学期。 

二、培养目标 

培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，培养拔尖

创新人才，推动一、二课堂联动，打造全员、全过程、全方位育人的

改革示范区，实现一年级新生的通识教育、大类培养、学堂管理，夯

实一流本科教育基础，贯彻落实同济大学“本科教育是立校之本”的

方针。方案致力于为学校培养具有“通识基础、专业素质、创新思维、

实践能力、全球视野、社会责任”等综合特质的社会栋梁与专业精英

而夯基固本，树立和强化学生自我发展、自觉成才的主动意识。 

由此，通过制定培养方案、构建培养体系、丰富培养内涵，将全

员、全方位、全过程培养与个性发展相结合，切实提升新生院学生的

综合素养和核心能力，努力使每一位学生“成长有方向、发展有平台”，

为新生今后的本科学习打下坚实的基础，让新生立志成长为引领未来

的新时代同济青年。 



2 

 

三、培养模块 

培养方案主要分为五个模块的必选和拓展提升项目。学生需要根

据培养方案的要求，在五个模块的资源库中选择并参加相应的项目，

在规定的时间完成，方可获得德育培养的成绩。培养方案各模块如下： 

培养模块 模块说明 实施方法 

理想信念与

核心价值观 

树立新时代青年人正确的人生观、价值观

和世界观，有理想、有信仰，明大德、守

公德，立志报效祖国、服务人民，努力践

行社会主义核心价值观。 

参与各类主题教育活

动、撰写征文、聆听讲

座和报告会等 

文化素养与

能力提升 

选择性地研读古今中外的经典，养成爱读

书、善读书的习惯；培养谋求创新的意识

和愿望，锻造实施创新的胆略和气魄，尝

试创新的智慧和策略；知晓自我的专业兴

趣和方向，努力提升学习能力、实践能力、

创新能力、领导能力和全球视野。 

参加读书分享会、创新

体验及实践活动、各类

创新竞赛，参加学业辅

导、聆听学术文化类讲

座、参与职业测评等 

强身健体与

意志培养 

学会合理自我认知，做到悦纳自己、情绪

稳定、人际和谐、社会适应良好，培养乐

观的心态和健全的人格，焕发青春魅力；

树立科学的健康观念，主动参加体育锻炼，

强健体魄、锤炼意志，能勇敢地应对各种

挫折和挑战。 

参与各种心理训练和体

育锻炼活动，参加运动

会和体育比赛、聆听讲

座等 

艺术鉴赏与

审美实践 

树立正确而高尚的审美观，培养感知美、

鉴赏美、创造美的审美能力，提升审美素

养；以美辅德，以美启智，以美益体，以

美助劳，陶冶道德情操，提升精神境界，

完善人格塑造，促进身心健康，成就理想

的、全面发展的人。  

参加各类艺术鉴赏与审

美实践活动，如高雅艺

术展演、艺术讲座、文

化艺术类展览、艺术类

社团活动、各级文化艺

术类比赛等 
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劳动实践与

志愿服务 

领悟劳动教育的新内涵，树立正确的劳动

观，培养“淡泊名利，甘于奉献”的劳动

品格，进而提高劳动意愿、深化劳动感情、

尊重劳动、劳动者和劳动果实；诚实劳动，

如身体力行建设和美化生活学习环境，积

极参与各种劳动实践、公益志愿者活动，

奉献社会。 

参加义务劳动、志愿者

活动、公益实践和服务

社会工作，争创模范寝

室等 

四、培养模块项目 

详见附表《同济大学新生德育培养及评价方案培养模块项目一览

表》 

五、结业评价 

新生院全体学生须按照培养方案要求完成各类模块的学习，综合

成绩达到 60 分，方可结业。一学年结束，学院为德育培养方案结业

的新生发放第二课堂成绩单，并授予结业证书。 

六、成绩核算与记载办法 

根据学院主修专业确认的方案，主修专业确认将采用综合评价的

方式，设置“德智体美劳”综合测评分。综合测评分值根据学生德育

培养及评价方案完成情况计算得出，具体计分方法如下： 

1、 总得分满分为 100分。 

总得分=基础分[A]+拓展提升加分[B]+负面清单减分[C](C 为

负分) 

2、 基础分计算方法[A] 

截至主修专业确认时，综合测评分计分以学生第一学期和第二学

期前四周完成德育培养及评价方案学习情况为依据，计算成绩。 
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若学生完成德育培养方案模块中的必选项目（按时、按要求参加

并达到考核要求），则得到基础分 75分。 

3、 拓展提升加分[B] 

拓展提升加分分值依据学生在一年级第一学期和第二学期前四

周参加德育培养及评价方案拓展提升部分各个模块和个人总结展示

的综合情况评定。此项总分累计不超过 25分。 

计分构成：模块拓展提升项目加分值总和[B1] +个人总结展示评分

[B2]  

其中： 

[B1]（累计加分不超过 20分） 

依据各模块项目资源库一览表中拓展提升项目完成情况累计加分。 

[B2]（5分） 

由各班级的评定小组根据学生个人德育培养总结展示评分确定。 

班级评审小组成员：班主任、辅导员、兼职辅导员（2 人）、学长代

表等 5人。 

4、 负面清单减分[C] 

负面清单减分项主要指学生在读期间违规违纪、受到学校处分及

通报批评等各类不符合《同济大学学生手册》规定的行为表现及学院

认定的不符合高校大学生身份的行为，详见《同济大学新生德育培养

及评价方案负面清单》。 

本方案自发文之日起开始实施，相关内容最终解释权归新生院所

有。 



由校院两级提供，面向所有新生。

必选 新生教育周 1 参加 5分

必选 优秀大学生事迹报告会 1 参加 5分

学习党章专题报告

学习党史专题报告
学校、学院、学堂举行的主题教育活动
（详见列表）

必选 学堂读书活动 1 参加并提交书评 5分

必选 职业测评 1 按要求完成测评 5分

同济大学创新活动线上宣讲
同济大学创新优秀作品展示（互联网+
优秀作品、国创上创优秀作品视频）

校内外各类创新实践活动
参加或观摩其中一项活动
或比赛，并提交感想

校外、校级、各专业学院、新生院均
可，学生自行安排

“讲中国故事、传中国文化”英语征文 提交一篇英文文章 以活动开展的具体通知要求为准

学业提升辅导班 参加 以学业发展与指导中心安排为准

必选
每周完成“同济大学课外锻炼”三次考
勤

1 参加并坚持 5分 同体育部要求，符合学校规定的特殊
情况视情况评定

各类新生杯比赛

新生杯趣味运动会

迎新年健步走活动

必选 心理测评 1 按要求完成测评 5分

舞台剧《同舟共济》

同济版歌剧《江姐》

高雅艺术进校园系列演出
详见校园网演出信息，具体由学堂进
行认定

校内大型文艺活动及艺术讲座
详见校园网相关演出信息，具体由学
堂进行认定

校外高雅艺术演出及文化艺术类活动
与高雅艺术和传统文化范畴相关的演
出及艺术活动，具体由学堂进行认定

必选
文化艺术类展览（书画、雕塑、摄影、
建筑、装置、艺术设计等）

1 参观 5分 校内外文化艺术展览均可，具体由学
堂进行认定

必选 新生义务劳动 1 完成5小时以上义务劳动 10分 以具体通知为准

校内志愿服务系列活动

校外公益实践系列活动

由校院两级提供，面向所有新生。

同济大学感恩教育征文或演讲比赛 5 获奖 5 以校关工委和各学堂提供名单为准

新中国成立70周年主题教育活动 5 入选优秀项目 5 各学堂班级组成评审组，审核评定

学雷锋主题教育活动 5 入选优秀项目 5 各学堂班级组成评审组，审核评定

学堂及以上主题教育活动比赛 5 获奖或荣誉称号 5 由学堂审核评定

创新体验大赛 5 获奖 5 以创新创业学院提供的名单为准

学堂特色创新活动或比赛 5 获奖 5 以学堂提供名单为准

读书分享会 5 参加展示 5 以学堂提供名单为准

校内外学术文化类实践活动 5 获奖 5 由学堂审核评定

院级及以上学生骨干培养项目优秀学员 5 获荣誉称号 5 以新生院团工委提供名单为准

新生杯系列体育比赛 5 获奖 5 由新生院团工委提供名单，学堂审核

迎新年健步走活动 5 完赛 5 以学堂提供名单为准

校内外各类体育比赛 5 获奖 5 由学堂审核评定

校内艺术实践活动 5 参与实践 5 由学堂审核评定

校级及以上文化艺术类比赛 5 获奖 5 由学堂审核评定

院级文化艺术类比赛 5 获奖 5 由学堂审核评定

新生院新年晚会 5 演职人员 5 以新生院团工委提供名单为准

优秀志愿者认定 5 获荣誉称号 5 以新生院团工委提供名单为准

文明寝室评比 5 获荣誉称号 5 以学生社区提供分数，学堂审核认定

总结展示 满分5分 参加德育培养总结展示 单项5分 完成得5分 5 个人参加班级的PPT展示和汇报

5分观演并提交感想

同济大学新生院2019级学生德育培养及评价方案培养模块项目一览表

模块积分

备注

以创新创业学院安排为准

5分

5分

系统计分

5分

5分

最高10
分

一、基础部分（75分）

培养模块 考核要求参加要求 项目/活动名称 参与次数

理想信念与
核心价值观

三选一 1 参加并提交感想

文化素养与
能力提升

五选一 1

系统计分

5分

加分说明：同一项目/活动只可认定一次，单项模块加分不超过10分，总加分不能超过20分。凡需审核评定的加分，均需提供相关证明。

选择说明：加分部分的项目，学生可自由选择参加；学生参加本表之外的活动需要本人申报，学院认定；所有活动信息以具体通知为准。

劳动实践与
志愿服务 二选一 1 参加并提交证明或感想

二、拓展提升部分（20分+5分）

模块 加分项目/活动名称 单项分值 加分要求

最高10
分

最高10
分

劳动实践与
志愿服务

备注

理想信念与
核心价值观

文化素养与
能力提升

强身健体与
意志培养

艺术鉴赏与
审美实践

线上学习并提交感想

强身健体与
意志培养 三选一 1 参赛

艺术鉴赏与
审美实践

二选一 1

三选一 1 观演并提交感想

最高10
分

最高10
分



 同济大学新生德育培养及评价方案培养模块项目 

“主题教育活动”清单 

 

1. 主题团日 

2. 主题班会 

3. 升旗仪式 

4. “致敬七十年 我们正青春”主题团日汇报展演 

5. 参观一二九烈士纪念展 

6. 青年马克思主义者培养工程开班（仅针对青马学员） 

7. “青年大学习”微团课 

8. 班长论坛（仅针对班长） 

9. 主题教育影片观影活动（学生骨干必须参加） 

10.共青团理论学习专题讲座（青马学员必须参加） 

11.红色景点主题参观学习（学生骨干必须参加） 

12.我的第一封家书：写给亲爱的爸爸妈妈 

13.“最美寝室长”评选 

14.学生社区主题教育活动 

15.学校、学院、学堂开展的主题活动 

（以具体通知为准） 



同济大学新生院 2019 级学生德育培养及评价方案 

劳动实践与志愿服务模块项目说明 

 

为进一步引导学生领悟劳动教育的新内涵，营造崇尚劳动、诚实劳动的风

尚，整合挖掘校内外劳动教育资源，建立和完善新生劳动教育体系，《同济大学

新生院 2019级学生德育培养及评价方案》设立“劳动实践与志愿服务”模块。

现就该模块相关项目具体说明如下： 

 

一、项目类型 

该模块主要包括新生义务劳动、校内志愿服务系列活动和校外公益实践系

列活动。其中，新生义务劳动为全体新生必选项目，另两项为二选一项目。 

 

二、具体安排 

1、新生义务劳动： 

岗位安排：社区寝室巡逻岗、校园环境维护岗、校园安全巡逻岗等（具体

岗位名称以通知发布为准） 

管理安排：由各学堂以班级为单位组织实施和记录成绩。 

完成要求：自方案发布之日起，至第二学期第四教学周，至少完成 5个小

时的义务劳动服务。 

2、校内志愿服务系列活动： 

活动安排：各类会议志愿者服务、爱心义卖活动等（以具体通知为准） 

完成要求：全程参与并按要求完成 

3、校外公益实践系列活动： 

活动安排：重温经典路线、文化时尚路线、创新科技路线、高校探访路线

（以具体通知为准） 

完成要求：全程参与并按要求完成 
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