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为进一步统筹全校育人资源，推进“三全育人”综合改革，加强

新生适应性教育，实现德智体美劳全面发展的人才培养目标，结合《同

济大学时代新人“卓越·星”计划》，在历年大一新生培养实践的基

础上，制定《同济大学新生院学生全面发展“五育”培养及评价方案

（2024 级）》。

一、培养周期

一学年，包括本科一年级第一学期、寒假和第二学期。

二、培养目标

培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，培养拔尖

创新人才，推动一、二课堂联动，打造全员、全过程、全方位育人的

改革示范区，实现一年级新生的通识教育、大类培养、角色转换，夯

实一流本科教育基础，贯彻落实同济大学“本科教育是立校之本”的

方针。方案致力于为学校培养具有“通专基础、学术素养、创新思维、

实践能力、全球视野、社会责任”等综合特质的社会栋梁与专业精英

而夯基固本，树立和强化学生自我教育、自我管理、自我服务、自我

监督的主动意识。

由此，通过制定培养方案、构建培养体系、丰富培养内涵，将全

员、全方位、全过程培养与个性发展相结合，切实提升大一新生的综

合素养和核心能力，努力使每一位学生“成长有方向、发展有平台”，

为今后的本科学习打下坚实基础，立志成长为引领未来的新时代同济

青年。
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三、培养模块

培养方案主要分为理想信念与核心价值观、文化素养与能力提

升、强身健体与意志培养、艺术鉴赏与审美实践和劳动实践与志愿服

务五个模块。学生根据培养方案的要求，于规定时间内在五个模块的

资源库中选择参加相应项目，并在“卓越·星”系统中完成星点值记

录，即可获得“五育”培养成绩。培养方案各模块如下：

培养模块 模块说明 实施方法

理想信念与

核心价值观

树立新时代青年人正确的人生观、价值

观和世界观，有理想、有信仰，明大德、

守公德，立志报效祖国、服务人民，努

力践行社会主义核心价值观。

参与各类主题教育活动、

撰写征文、聆听讲座和报

告会、参访红色景点等。

文化素养与

能力提升

选择性地研读古今中外的经典，养成爱

读书、善读书的习惯；培养谋求创新的

意识和愿望，锻造实施创新的胆略和气

魄，尝试创新的智慧和策略；知晓自我

的专业兴趣和方向，努力提升学习能力、

实践能力、创新能力、领导能力和全球

视野。

在新生导师或班主任的

指导下，参加读书分享

会、创新体验及实践活

动，积极参加各类创新竞

赛、学业辅导，聆听学术

文化类讲座、参与职业测

评及大学生职业生涯规

划大赛等。

强身健体与

意志培养

学会合理自我认知，做到悦纳自己、情

绪稳定、人际和谐、社会适应良好，培

养乐观的心态和健全的人格，焕发青春

魅力；树立科学的健康观念，主动参加

体育锻炼，强健体魄、锤炼意志，能勇

敢地应对各种挫折和挑战。

参与各种心理训练和体

育锻炼活动，参加运动会

和体育比赛、聆听讲座

等。

艺术鉴赏与

审美实践

树立正确而高尚的审美观，培养感知美、

鉴赏美、创造美的审美能力，提升审美

素养；以美辅德，以美启智，以美益体，

以美助劳，陶冶道德情操，提升精神境

界，完善人格塑造，促进身心健康，成

就理想的、全面发展的人。

参加各类艺术鉴赏与审

美实践活动，如高雅艺术

展演、艺术讲座、文化艺

术类展览、艺术类社团活

动、各级文化艺术类比赛

等。

劳动实践与

志愿服务

领悟劳动教育的新内涵，树立正确的劳

动观，培养“淡泊名利，甘于奉献”的

劳动品格，进而提高劳动意愿、深化劳

动感情、尊重劳动、劳动者和劳动果实；

诚实劳动，如身体力行建设和美化生活

学习环境，积极参与各种劳动实践、公

益志愿者活动，奉献社会。

参加义务劳动、志愿者活

动、公益实践和服务社会

工作，争创模范寝室等。
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四、培养模块项目

详见附表《同济大学新生院学生全面发展“五育”培养及评价方

案培养模块项目一览表（对标“卓越·星”）》

五、成绩核算与记载办法

根据新生院主修专业确认的方案，主修专业确认将采用综合评价

的方式，设置“德智体美劳”综合测评分。主修专业确认时，综合测

评分计分以学生第一学期和第二学期前十周完成“五育”培养及评价

方案学习情况为依据，根据学生完成情况计算成绩。具体计分方法如

下：

1、总得分满分为 100 分。

总得分=基础分[A]+负面清单减分[B](B 为负分)

2、基础分计算方法[A]

详见《同济大学新生院学生全面发展“五育”培养及评价方案培

养模块项目一览表（对标“卓越·星”）》

3、负面清单减分[B]

负面清单减分项主要指学生在读期间违规违纪、受到学校处分及

通报批评等各类不符合《同济大学学生手册》规定的行为表现及学院

认定的不符合高校大学生身份的行为，详见《同济大学新生“五育”

培养及评价方案负面清单（2024 级）》。

本方案自发布之日起开始实施，相关内容最终解释权归同济大学

新生院所有。


