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同济大学新生院班主任工作考核办法（试行） 

 

为进一步引导加强班主任工作的积极性、主动性和创造性，营造

创先争优、锐意进取的良好工作氛围，根据《同济大学关于进一步加

强和改进学生思想政治教育的实施意见》等文件精神，经学院研究决

定，制定《同济大学新生院班主任工作考核办法》（试行）（以下简称

《办法》）。 

一、总则 

1. 本《办法》考核对象为本学院全体班主任。 

2. 学院班主任工作考核采取点与面结合、常规工作与特色项目

相结合、正面激励与负面清单相结合的原则进行。  

二、考核内容 

3. 考核内容主要包括思想政治引领、党建工作、团学工作、日常

管理工作、心理健康教育与咨询、网络思想政治教育、资助育人工作、

参与班主任培训次数等方面。具体工作内容详见附件 1：《同济大学新

生院班主任基本工作考核评议表（试行）》。 

4. 学院学生工作考核采取负面否决制度，凡出现本《办法》规定

的学生工作负面事项，造成严重后果的，直接考核为不合格。具体负

面事项见附件 2:《同济大学新生院班主任工作负面事项清单》。 

三、考核实施 

5. 学院班主任工作考核以学期为单位，由学院学工办具体开展

考核，需组织工作评审会，对班主任进行考核，考核结果报分管院领
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导批准后公布。 

四、考核结果 

6. 根据考核情况，考核评定分为优秀、合格、不合格三类，优秀

比例不超过班主任总数的 20%。 

7．认真完成班主任工作内容，按时完成相关工作，符合考核要

求者，给予考核合格。 

8. 现任班主任，工作满一年者可以参评优秀。 

9. 对于考核结果为优秀的个人，优先选送参评同济大学优秀班

主任，当选同济大学优秀班主任者由学校发放荣誉证书和奖金；其他

考评为新生院优秀班主任的，由学院颁发荣誉证书及奖励金 2000元。 

10．未能按要求完成班主任工作，及出现本《办法》规定的学生

工作负面事项并造成严重后果的，考核结果为不合格。 

11. 考核结果为不合格的，停发当年班主任工作津贴。 

五、附则 

12. 本《办法》由同济大学新生院学工办负责解释，自颁发之日

起生效。 

附件 1：《同济大学新生院班主任基本工作考核评议表（试行）》 

附件 2:《同济大学新生院班主任工作负面事项清单》 

 

 

                       同济大学新生院学工办 

                                2018 年 10 月 12 日 


